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SUPERFICIE:

c 1.415,9 km2 (pensidad: 28,1 hbts/km2)
el 17,449 de Ia extension navarra

HABITANTES:

39.777 (19.382 mujeres y 20.395 hombres)

el 6,20% de la poblacién navarra




A POR LOS 20 ANOS EN DESARROLLO LOCAL IGUALITARIO

» Entidad referente en Igualdad de Oportunidades en el territorio

desde 2002 M

Hitos: il
« Cambio de estatutos del propio GAL gE

| Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Zona Media de Navarra en 2007

« Participacion en diferentes experiencias europeas,

nacionales y autonomicas sobre desarrollo local igualitario
Red Igualar - Avanza - lgualdader - Emprendeduria - Aurora - Irene
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EDLP: HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE IGUALITARIO

NP

g a o EL INICIO DEL PROCESO: EL TERRITORIO Y SU
e ﬁ MODELO DE DESARROLLO
ﬁ” jL\

LA ELABORACION DE LA EDLP: Detalle de un
proceso

'LOS RESULTADOS: EJES, OBJETIVOS Y PLAN DE
ACCION

CRITERIOS DE SELECCION l

LA LOGICA DE LA PERSPECTIVA DE GENERO l
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PARA QUE

Analisis integral
del territorio

Elaboraciony
validacion de la
estrategia
PARTICIPADA

Convocatoria de
ayudas

Para conocer la situacion
de partida de forma mas
real e integral

* Atendiendo a las necesidades,
prioridades y expectativas de la
poblacion (unos y otras)

* No se trata de estar, sino de
estar autorizadas y con una
posibilidad real de intervencion

* Para que mujeres y hombres que
viven en la comarca vivan la
estrategia como propia

* Corregir las desigualdades
especificas

* Contribuir a desmontar un
modelo discriminatorio

Datos desagregados por sexo
Uso de variables que influyen en
todas las personas que viven en
el territorio

Incorporando el enfoque de
género en el proyecto

Grupo de trabajo especifico de
participacion del movimiento
asociativo feminista y/o de
mujeres

Aplicacion de medidas
positivas en los criterios de
seleccion de los proyectos



ZONA MEDIA DE NAVARRA:
DESARROLLO LOCAL IGUALITARIO

Prioridad horizontal del PDR de Navarra 2014-2020:

Consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres
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LOS RESULTADOS: Lineas estrategicas de nuestra EDLP

- Generar las condiciones para incorporar el enfoque de género
en los diferentes ambitos de actuacion

- Poner en valor la importancia del movimiento asociativo

de mujeres del territorio como via para el empoderamiento de las
mujeres y el desarrollo y consolidacion de su ciudadania plena

- Sensibilizar a la ciudadania en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres

- ldentificar la existencia de desigualdades vy
discriminaciones entre mujeres y hombres en el territorio

-~ Promover el cambio de mentalidades que facilite la conciliacion
de la vida personal, familiar, laboral y social de las mujeres y los hombres de
la comarca para alcanzar la corresponsabilidad



LOS RESULTADOS: objetivos operativos de nuestra EDLP

# Contribucion al empoderamiento personal de las
mujeres del medio rural y sensibilizacion para la
prevencion de la violencia contra las mujeres

#° Mantener y generar nUevos recursos y servicios gue
faciliten la conciliacion corresponsable

Mfﬁ

(i ,
IONA-MEDIA 55 KUK ..
GRUPO DE ACCION LOCAL W o cusisl Bion

rrollo Raral






CRITERIOS SELECCION PROYECTOS

Incorporacién de(3 MEDIDAS DE ACCION POSITIV

gue priorizan:

v’ Razonadas

v’ Proporcionadas

v’ Intervencién para
corregir una
situacion de
discriminacion



ALGUNAS CLAVES

- Voluntad politica de realizar INTERVENCION Publica

Intencionada
- Profesionalizacion del equipo técnico
] Capacitacion del territorio: informacion y sensibilizacion
] La necesaria participacion
de la ciudadania

- Propuesta agil, abierta 'y

flexible desde y para el territorio®



NUBE DE PALABRAS DE PROCESO PARTICIPATIVO

Queremos una Zona Media de Navarra:

industrial

igualdad

|gualltar|a
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social igualitaria sosten

Resultado de la nube de palabras:
Igualitaria, igualdad, feminista,...




MUCHAS GRACIAS POR LA ATENCION

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
LEADER

MUJERES RURALES

MIERCOLES 14 JULIO
10:00-12:00 H.

Equipo técnico GAL Zona Media de Navarra

Grupo de Accion Local de la Zona Media de Navarra
consorcio@navarramedia.org

948 740 739 £ KRN . T0A- MEDIA

navarramedia.es toreal  GRUPO DE ACCION LOCAL
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