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EL TERRITORIO

Un Grupo de Desarrollo Rural con base legal solida

Asociacion Grupo de Desarrollo Rural
Valle del Alto Guadiato

CONSTITUCION

14 de abril de 2000, en Fuente Obejuna (Cérdoba)

NATURALEZA JURIDICA

Asociacién sin animo de lucro (Ley Organica 1/2002)

DOMICILIO SOCIAL

Calle Maestra n2 36, Fuente Obejuna (Cérdoba)

MUNICIPIOS DEL AMBITO

Belmez, Fuente Obejuna, La Granjuela, Los Blazquez, Pefiarroya-
Pueblonuevo y Valsequillo

Promocidn, dinamizacidn y racionalizacion del desarrollo local y

rural integral de su comarca, mediante la gestion de programas

de la Unidn Europea, el Estado, la Comunidad Auténoma o la

provincia.

“..enespecial en la gestion y ejecucidn de los Programas de Desarrollo
Rural de Andalucia, participando en el proceso de seleccion para adquirir

la condicion de Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia.”




EL CONCEPTO

.Qué significa un "modelo abierto"” de gobernanza?

Apertura social

Cualquier persona fisica o juridica vinculada
al territorio puede asociarse:
administraciones, empresas, cooperativas,
sindicatos, asociaciones de mujeres y
jovenes.

Equilibrio de poder

Ningun sector ni la administracion publica
puede superar el 49% de los derechos de
voto. Lo fija expresamente el articulo 11.4

de los Estatutos.

Participacion activa

Un socio, un voto. Eleccion directa de la
Junta Directiva por secciones funcionales y
rendicidon de cuentas anual ante la

Asamblea.



ARQUITECTURA INTERNA

Cuatro secciones funcionales organizan la pluralidad

El Reglamento de Régimen Interno (Art. 3) orienta la adscripcion de cada socio a una de estas secciones, reflejando la diversidad de intereses del territorio.

Administraciones Publicas

Diputacién, ayuntamientos,
mancomunidades y otras
administraciones con representacion
comarcal.

Sector Agroganadero

SAT, cooperativas agrarias,
asociaciones de defensa sanitaria,
empresas agricolas, ganaderas y
agroalimentarias.

Agentes Economicos

Entidades financieras, confederaciones
empresariales y empresas de sectores
no agroganaderos.

Agentes Sociales y Otros

Sindicatos, asociaciones culturales, de
mujeres, juveniles y personas fisicas
con interés en el territorio.



COMPOSICION ESTATUTARIA

18 plazas repartidas por secciones funcionales

Administraciones
Publicas

Sector
Agroganadero

Agentes
Econdmicos

Agentes Sociales
y Otros

La Junta Directiva tiene 18 miembros: Presidencia,

Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria, Tesoreria,

Vicetesoreria y 12 vocalias.

Cada seccidn elige a sus propios representantes. El
mandato dura 4 afiosy los cargos son gratuitos, con

reembolso de gastos justificados.
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Ningun interés puede dominar la decision

techo maximo de voto
por sector o entidad publica

“La Asamblea General, articulada en las secciones funcionales, estard compuesta por
un conjunto equilibrado y representativo de interlocutores privados y publicos
implantados a nivel local, de manera que ni las entidades publicas ni ningun grupo de
interés concreto representard mas del 49% de los derechos de voto en la toma de

decisiones.”

Esta cldusula es la traduccion estatutaria, a escala local, del principio LEADER de gobernanza multinivel: el
sector publico facilita y cofinancia, pero la decisidon se construye junto a los agentes econdmicos y sociales

del territorio.



La Junta Directiva actual, entidad por entidad

18 miembros vigentes, verificados frente al reparto estatutario por seccion

Presidente D. Luis Miguel Bernal Campos ASEMPE-Guadiato
Vicepresidente D. Juan Luis Ledn Estepa ASAJA

Secretaria D2. Ana Maria Sanchez Rosa Ayuntamiento de Valsequillo
Vicesecretaria D2. Isabel Cabezas Regafio Asoc. de Mujeres La Espaiuela
Tesorera D2. Zulima Perea Rivero Ayuntamiento de Los Blazquez
Vicetesorero D. José Maria Calero Mufioz COVAP, S.C.A.

Ag. Econdmicos

Agroganadero

Adm. Publica

Ag. Sociales

Adm. Publica

Agroganadero

+ 12 vocalias, cubriendo: ayuntamientos de Belmez y La Granjuela, Mancomunidad de Municipios, Diputacion de Cordoba, Escuela Politécnica Superior de Belmez, FAECTA, Asociacion ERA
Guadiato, CECO, Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia, ADSG Valle del Guadiato, Club Polideportivo Pefarroya-Pueblonuevo y Comunidad de Regantes Sierra Boyera.
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REGLAS DE JUEGO

Un voto por socio, con limites pensados para el territorio

0 Un socio, un voto

Cada asociado dispone de un voto en la Asamblea General, ejercido dentro de su sector o grupo funcional para la eleccién de la Junta Directiva.

Delegacion controlada
El voto puede delegarse en otro socio mediante documento firmado, pero nunca de forma indefinida ni en mds de cinco socios simultdneamente.

Dispersion territorial obligatoria

Dentro de una misma seccién no puede haber mas de un representante domiciliado en el mismo término municipal, evitando la con centracion geografica del

poder.

Preferencia por el arraigo local

En las secciones de Agentes Econdmicos y Agentes Sociales se da preferencia a representantes con domicilio permanente en la comarca.



SOSTENIBILIDAD DEL MODELO

Cuotas diferenciadas segun capacidad de cada socio

Vigentes desde 2025 (Reglamento de Régimen Interno, Art. 6) — seleccion de tramos representativos

_

Administraciones Publicas Diputacion Provincial 6.000 €
Administraciones Publicas Ayuntamientos de mayor poblacién 3.000 €
Administraciones Publicas Ayuntamientos de menor poblacion 1.000 €
Administraciones Publicas Mancomunidad / Universidad 600 €
Agroganadero / Ag. Econdmicos Auténomos sin trabajadores 30€
Agroganadero / Ag. Econdmicos Empresas de mas de 20 trabajadores 300 €
Agentes Sociales y Otros Entidades culturales y de interés social 50€
Agentes Sociales y Otros Personas fisicas 20 €

Cuotas proporcionales evitan que el coste de pertenencia excluya a pequefias entidades, sosteniendo asi la apertura social del modelo.



FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO

Como se decide: quorum, mayorias y transparencia

Asamblea General

o 12 convocatoria: vélida con 1/3 de los asociados, presentes o

representados.

o 22 convocatoria: valida con 1/5 de los inscritos, con Presidente y

Secretario presentes.

o Acuerdos por mayoria simple; mayoria cualificada (>50%) para

disolucion, modificacion estatutaria o disposicion de bienes.

. Documentacion disponible en Secretaria con 15 dias de antelacién

minima.

Junta Directiva

. Quoérum: mitad mas uno de los miembros, con Presidente y Secretario

presentes.

. Acuerdos por mayoria simple; voto de calidad del Presidente en caso

de empate.

o Reunién minima mensual, convocada con 48 horas de antelacion.

o Técnicos pueden asistir con voz pero sin voto.

10



Lo que el modelo aporta al enfoque LEADER

3o

Equilibrio normado, no
voluntarista

El limite del 49% convierte el
partenariado publico-privado en una
obligacidn estatutaria verificable, no en

una buena intencion.

Estructura sectorial trazable

Las cuatro secciones funcionales y el
reparto 7-4-4-3 permiten auditar en
cualquier momento si la pluralidad se

mantiene.

(N

Acceso econdmico graduado

Las cuotas proporcionales a la
capacidad de cada entidad evitan que el
coste de asociarse excluya a la sociedad

civil mas pequefia.

»

Reglas de decision claras y
vigentes

Quodrums, mayorias y dispersion
territorial estan recogidos en un
Reglamento de Régimen Interno

actualizado en abril de 2025.



Gracias

Un modelo abierto se sostiene cuando la apertura esta escrita, medida y se cumple —

no cuando solo se proclama.

Pedro Fernandez Menéndez

GDR

o Valle del Alto
ADIATO
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