92 Reunion del Grupo LEADER

Jerez de la Frontera (Cadiz)

LEADER en el sur de Espana

Fernando Garcia Prieto

SERVICIO DE DINAMIZACION RURAL

Direccién General de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural

24 de junio de 2026

JA

Junta de Andalucia

Junta de Andalucia
DT FEsamcaTumA PEcA Consejeria de Agricultura,
TALMENTACION Pesca, Agua y Desarrollo Rural



~ ('T). % * * R
Cofinanciado por 5 "m,i 5 MINISTERIO o Junta de Andalucia
LEADER en elsurdeEs pana. Bl vioie  AER HiRSnmee | T SEm Fondos Europeos  f v,

Pesca, Agua y Desarrollo Rural

LEADER

IntrOdUCCién: ObjetiVOS y Situ aCiél‘l hiStérica Desarrollo liderado por las comunidades locales

LEADER ha sido una herramienta clave para la transformacion del medio rural y debe seguir siéndolo,
adaptandose a los nuevos retos. Cada Estado miembro y cada region tienen sus particularidades, pero todos el
mismo objetivo. Andalucia, entre ellos, tiene hoy su voz.

La clave esta en la colaboracion entre:

« Administracion (europea, nacional y regional).

+ Ciudadania en general y poblacion rural en particular.

+ Grupos de Accidn Local y redes nacionales y regionales.
El futuro del medio rural pasa por:

« Poner en valor sus fortalezas.

+ Aprovechar nuevas oportunidades.
« Garantizar una vida digna y sostenible.

Solo asi sera posible un medio rural moderno, inclusivo y competitivo, capaz de afrontar los desafios del futuro.



El mapa LEADER de Espana.

Visor de Grupos de Accion Local

Comunidad Auténoma:

Provincia:

Lianmura Abisal de Iheria

Municipio:
Grupo de Accién Local (GAL):

Borrar Localizar

Superficie: 17,3 % del
total de Espana.
Poblacién rural: 23 %.
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Antecedentes. LEADER en el sur de Espaiia

Breve historia de LEADER en cifras:

GAL
LEADER 1991-93 217
PRODER1 + LEADER Il 1994-1999 906

PRODER Il + LEADER +2000-2006 1.153

EJE 4 LEADER 2007-2013 * 2.714

LEADER 2014-2022 ** 3.332

EU

FINANCIACION
440

1.760

2.110

6.320

9.180

GAL

53

230

307

264

253

ESPANA

FINANCIACION
183,5

998,5

1.600

1.641,5

1.200

GDR

9

49

49

52

51

ANDALUCIA

FINANCIACION
57,3

195,43

310,3

195

209

Para la gestion de LEADER en el periodo 2023-2027, Andalucia ha seleccionado a 48 Grupos de Desarrollo
Rural (GDR), lo que supone un 19 %, casi una quinta parte, de todo el territorio rural de Espana.

Referente: La mayor red regional de desarrollo rural de Europa se encuentra en Andalucia.



De las cifras a los hechos.

La gran transformacion.

* Cambio estructural en 35 anos.
* Diversificacion econdmica.

* Infraestructuras mas modernas.
* Mejora del capital humano.

En otras palabras:

* De economia agraria a modelo
diversificado.

* Avance en infraestructurasy servicios.

* Crecimiento del empleo y educacion.

El peso del medio rural (Andalucia).
* 95 % del territorio (715 municipios).

* 50% de la poblacion.
* Clave en cohesion social.




El papel de LEADER en el medio rural.

Es indispensable...

* Protagonismo en el desarrollo.
* Cohesion territorial.
* Motorsocial y econémico.

¢Por qué LEADER?

* Respuesta a despoblacion.
* Impulso a oportunidades locales.
* Participacién ciudadana.

El modelo LEADER (no olvidar)

« Enfoque ascendente (bottom-up).

« Estrategias territoriales de desarrollo.

« Colaboracion publica - privada.

« Actuaciones integradas y multisectoriales.
« Innovacion.

« Cooperacion.

« Conexion en redes.




El papel de LEADER en el medio rural.

El enfoque ascendente y la participacion ciudadana en
Andalucia

Ademas de los mecanismos de participacion establecidos en la
Constitucion Espanola, Andalucia los ha reforzado a través de:

* Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

La Comunidad Auténoma facilitara la participacién de todos los
andaluces en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Participacion
Ciudadana

* Ley 7/2017,de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de
Andalucia.

Es decir, todas las personas pueden tener una opinion critica,
formal, razonada y fundada.
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Impacto.

Desarrollo de la economia local.

* Creacion de empleo.

* Apoyo a empresas.

* Desarrollo territorial.

* Mejora de servicios.

* Refuerzo del tejido social.

Debilidades

* Burocracia.

* Lentitud.

* Participacion desigual.
* Pérdida de enfoque.




El momento actual en los territorios.

Claves y retos de futuro.
* Elmedio rural es futuro:

* Empleo de calidad y empleo joven.
* lgualdad.

* Digitalizacion.

* Transicion verde.

* Economia circular.

* Conectividad.

* Gobernanza multinivel.

-

El papel de los GDR. AN DﬂhUCIA LEADER

* Dinamizacion territorial.
* Conexion institucional.
* Participacién social.

* Profesionalizacién.

10



Desde la Administracion de Andalucia.

Ayudas dirigidas a promotores rurales distintos de GDR. Novedades mas relevantes en 2023-2027.

« Concurrencia no competitiva.
« Ventanilla abierta hasta el 31 de diciembre de 2028.
» Presupuesto: 97.589.590,75 euros.

« Simplificacién del numero de lineas de ayuda. Solo 3 lineas de ayudas, centradas en el desarrollo agrario y forestal, la
diversificacion de la economia rural (turismo, artesania, pymes), y la conservacion del patrimonio rural y el apoyo social.

Cada linea, con sus correspondientes tipologias, se ha disefiado con criterios de seleccion comunes tras un proceso de
estudio por parte de los equipos técnicos implicados, en aras de la agilizacidon de los tramites administrativos.

« Se introduce por primera vez la OCS suma a tanto alzado, aplicable al Plan Empresarial Rural de Andalucia, hasta un
maximo de 50.000 euros de ayuda. Este es el ticket que en Andalucia se denomina Plan Andaluz para el Sector
Emprendimiento Rural, esto es, el PASE Rural, introducido para agilizar el emprendimiento y la creacion de puestos de
trabajo en el medio rural para la diversificacion de su economia, mas alla del sector agrario y forestal.

Para los gastos de gestion y animacion de los GDR funciona la OCS financiacion a tipo fijo, en la que se aplicaun 25% a
los gastos salariales para calcular el resto de gastos subvencionables.
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Y entre todos...

Novedades vs gestion del cambio.

“Lainteligencia es la capacidad de adaptarse al —— ran
cambio”. Stephen Hawking.

Pero hay cosas que no cambian:

LEADER como herramienta clave.
Adaptacién continua.
Colaboracion entre agentes.
Futuro sostenibles.

Y por supuesto:

* Sin medio rural no hay futuro.
* Trabajo conjunto.

Importante reto también para el Organismo Pagador y la Autoridad de Gestién (AG)

En el sur de Espana y tratandose de LEADER, las siglas AG, a veces...



AG también es...
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MUCHAS GRACIAS

A Junta de Andalucia
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