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CASO DE BUENAS PRACTICAS

De una intervención LEADER, a una política concreta 
de apoyo a las mujeres rurales en Castilla y León
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Proyecto de Cooperación LEADER (2017-2019)

EL PAPEL DE LA MUJER RURAL EN
PROCESOS DE DESARROLLO

TERRITORIAL 

10 GAL Participantes de 7 provincias de Castilla y León

Objetivos Generales del Proyecto

1.- Contribuir a mejorar la calidad de vida de la mujer rural, como colectivo clave en los
territorios rurales para fijar población, y por ende de su núcleo familiar y sus comunidades
locales, y de esta manera reducir la brecha socioeconómica del medio rural, a través del
emprendimiento.

2.- Fomentar la integración de la mujer rural, como un activo económico, social y cultural, en los
procesos de desarrollo territorial, mediante el desarrollo de actividades dirigidas al
emprendimiento de la mujer rural, con especial consideración a las características específicas de
la mujer rural, conciliando con su entorno personal, familiar y social.
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Objetivos específicos del Proyecto

1. Trabajar en cooperación con las mujeres del medio rural con el fin de potenciar su liderazgo, mejorando su proyección
empresarial actual, y facilitando la creación de empresas en los distintos territorios participantes.

2. Establecer un proyecto de igualdad de oportunidades en un medio rural masculinizado, desde un enfoque de motivación y
liderazgo.

3. Formar un grupo de mujeres de diferentes territorios con inquietudes y aspiraciones comunes, que se convierta en una red
on-line, para conocer, compartir y desarrollar relaciones interpersonales, como base y motor de otros proyectos.

4. Responder a la demanda de mujeres empresarias del medio rural, respecto a la posibilidad de compartir experiencias,
puntos de vista y soluciones, entre las mujeres de los territorios cooperantes.

5. Reafirmar a las mujeres del medio rural, mejorando su autoconfianza, a través del conocimiento y puesta en valor de sus
propias capacidades para afrontar proyectos profesionales y personales con éxito.

6. Desarrollar competencias fundamentales para la vida profesional, mediante un enfoque práctico y con asesoramiento, sobre
las posibilidades profesionales que ofrece el medio rural, a través del análisis de las debilidades y fortalezas de los diferentes
territorios.

7. Reforzar las bases de la trayectoria profesional de la mujer rural, como pilar fundamental del desarrollo territorial, mediante
actividades que contribuyan a su crecimiento como mujer y como líder.

8. Fomentar el empleo femenino en el entorno rural como clave para fijar población en el territorio, mediante el ensayo de
diversas fórmulas de organización empresarial que permitan conciliación y corresponsabilidad.

9. Establecer medidas que primen la creación de empleo femenino, así como empresas promovidas por mujeres y/o que
empleen a mujeres del medio rural.

10. Fomentar servicios de apoyo a la mujer rural trabajadora, que faciliten la inserción laboral: guarderías, ludotecas,
transportes, centros de acogida y centros de respiro familiar.
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Acciones del Proyecto

ACCIONES COMUNES:
• Redacción de proyecto. 
• Coordinación de las acciones en relación a la puesta en marcha de procesos de aplicación del proyecto 

en cada comarca y justificación documental.
• Plataforma tecnológica.
• Puesta en marcha de campaña de información y detección de necesidades.
• Recogida de datos, necesidades y casos de éxito.
• Publirreportajes casos de emprendedoras. 
• Formación.
• Organización de encuentro final.
• Publicación de memoria final.
• Edición de material promocional conjunto.
ACCIONES INDIVIDUALES.
• Desarrollo de campaña de implementación del proceso de animación y del proyecto en cada territorio.
• Publicación comarcal. Edición boletines digitales.
• Edición material promocional. 

PRESUPUESTO TOTAL PROYECTO. 93.675,00 



Jornadas en los territorios
conociendo a sus
emprendedoras



Jornada final



Publi-reportajes



Repercusión en los medios
de comunicación
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Principales conclusiones del Proyecto de cooperación

Necesidad de establecer dispositivos territoriales continuos y estables de apoyo a las mujeres rurales.

Necesidad de formar a los técnicos de los GAL en material de apoyo a las mujeres rurales.

Necesidad de apoyar a las mujeres rurales, no solo en aspectos económicos, sino también en materia social, cultural, etc..

Necesidad de trabajar con las mujeres rurales desde varias perspectivas:

• Asesoramiento y animación directa, individualizada y adaptada a cada situación.

• Formación grupal atendiendo a la necesidad real.

• Visibilidad y comunicación.

• Incidir en la capacidad de emprendimiento y de empleabilidad .

Necesidad de financiar procesos de animación, sensibilización y acompañamiento. 

INCIDENCIA DIRECTA EN LEADER
• Proyectos de carácter productivo
• Enriquecimiento de la masa asociativa del propio GAL
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Tomando como referencia las conclusiones del Proyecto de cooperación se diseña  “La Estrategia de Emprendimiento de 
la Mujer Rural en Castilla y León 2021-2023”

Participantes

Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural. Junta de Castilla y León

Cooperativas Agrarias URCACYL
Asoc. de Empresas Agroalimentarias VITARTIS

Asoc. de Mujeres Rurales
GAL ( acciones fuera del LEADER )

RED Pame. Red de Puntos para la Mujer Emprendedora

Dotación presupuestaria 90.000,00 € / GAL
44 GAL. 3.960.000,00 €

Medidas.
• Personal. Asesoramiento directo individual y grupal a mujeres de cada territorio en materia de emprendimiento y empleabilidad.
• Formación. Sobre un diagnostico previo de necesidades formativas, sectorial y grupal.
• Divulgación y promoción. Visibilidad de proyectos de mujeres Rurales en los territorios.

Impactos: más de 700 mujeres asesoradas personalmente, más de 90 
acciones formativas y más de 80 acciones de comunicación 
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Periodo 25-27
Directrices para la promoción de la mujer en el sector agrario y agroalimentario. Red Pame

Solo GAL ( fuera del LEADER )

Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural. Junta de Castilla y León ( ayuda directa )

Objetivos: Emprendimiento y empleabilidad

Ejes: 

1. Orientación laboral y emprendimiento:
• Talleres de asesoramiento grupales.
• Asesoramiento personalizado.
• Community manager
2. Formación y sensibilización:
• Jornada de presentación en cada territorio.
• Formación presencial u on line según las necesidades formativas detectadas en cada territorio .
3. Promoción y divulgación:
• Fichas de buenas practicas.
• Material promocional y de apoyo.
Acciones redes: dos seminarios, dos publicaciones de B.P y formación para los técnicos de los GAL en emprendimiento y empleabilidad.

Presupuesto total 1.155.000,00 € ( 26.250,00 € por GAL )
Acciones redes 45.000,00 €
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MUCHAS GRACIAS

www.redestatal.eu
secretaria@redestatal.eu

http://www.redestatal.eu/

